STATUTUL

ASOCIATIEI NATIONALE A BUCATARILOR SI COFETARILOR DIN TURISM —
ROMANIA

-AN.B.C.T. ROMANIA-
document regularizator adoptat in A.G.A. din data de 30.09.2022

Prezentul Statut contine toate modificarile si completirile adoptate de Ja dobindirea personalititii juridice a asociatiei si pana
in prezent, prin:

1.Sentinga civild nr. 220/08.11.1995 emis3 de Judecatoria Sectorului | Bucuresti, la dosarul civil nr, 205/PJ/1995, prin care
asociatia a dobandit personalitate juridica Tn temeini Legii nr. 21/1924 cu privire 1a persoanele juridice (asociatii si fundatii);

2.incheierea din 04.09.2012 emisi de Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti, 1a dosarul civil nr. 14297/299/2011, prin care s-a
modificat sediul asociatiei in orasul statiunc Predeal, str. Trei Brazi nr. 3, jud. Brasov, in temeiul O.G. nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii;

3.incheierea din 12.11.2012 emis# de Judecatoria Brasov, 1a dosarul civil nr. 26553/197/2012, prin care s-au modificat unele
prevederile statutare, precum si componenta Comitetului Director si a Comisiei de Cenzori, in temeiul O.G. nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii;

4.incheierea din 14.12.2016 emis3 de Judecitoria Bragov emisa de Judecatoria Bragov, la dosarul civil nr. 30157197/2016, prin
care s-a modificat componenta Comitetului de Conducere §i a Comisiei de cenZori, in temeiul ;

Art.1 Denumirea si sigla asociatiei

I.1. Denumirea asociatiei este ASOCIATIA NATIONALA A BUCATARILOR S§I
COFETARILOR DIN TURISM - ROMANIA, forma prescurtata fiind A.N.B.C.T. ROMANIA

1.2. Sigla asociatiei poate fi modificatd de Consiliul Director, cu aprobarea Adunirii
Generale.

in prezent sigla, este formata din doud cercuri concentrice in interiorul carora este
proiectatd denumirea completd a asociatiei, in culori aurii pe fond alb, iar in interiorul cercului mai
mic din reprezentarea graficd, este proiectat un cap de lup de culoare neagra, avand privirea spre
partea stdngé, pe cap fiind asezatd o toca de culoare alba, utilizatd de o parte a personalului care
desfasoara activitate in domeniul gastronomic iar in prelungirea capului, este reprezentatd o
flacdra purpurie in trei culori, albastru, galben si rosu. De asemenea, in interior se gaseste
denumirea prescurtata a asociatiei, in culoare alba pe fond auriu.
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Art.2 Sediul asociatiei

Sediul asociatiei este in localitatea Predeal, str. Trei Brazi nr. 3, jud. Brasov.

Art.3 Durata asociatiei

Asociatia va desfésura activitatea pe duratd nedeterminati.

Art.4 Structura si forma asociatiei

AN.B.C.T. ROMANIA este o organizatie non-guvernamentals, non-profit si apolitica.
Art.S

AN.B.C.T. ROMANIA este o persoana juridicd romana, de drept privat, formata ca
expresie a vointei liber exprimate de asociati, fiind pe deplin autonoma din punct de vedere
structural, functional si economic.

Art.6 Scopul asociatiei
Scopul AN.B.C.T. ROMANIA este urmétorul:

.. - . > o - # »
6.1. Initierea de actiuni, evenimente cu tematicd pentru cunoasterea $i promovarea
sectorului gastronomic;

6.2. Colaborarea cu institutii, asociatii, societdti comerciale, unitati de invatamant precum
si cu alte organizatii sau persoane fizice in vederea optimizarii activitatii gastronomice romanesti;

6.3. Acordarea de consultantd si asistenid tehnicd de specialitate, la cererea agentilor
economici din tard, in vederea infiintdrii, reprofilarii, tehnologizarii, clasificarii si reclasificarii
unitatilor din domeniul turistic si gastronomic;

6.4. Sprijinirea membrilor asociatiei prin:
-sustinerea de cursuri de formare, perfectionare si specializare;

-acordarea titlului / distinctiei de Maestru in Arta Culinard, in urma examenului sustinut in
fata comisiilor de evaluare;

-acordarea unor distinctii, atdt membrilor activi, dar si institutiilor din domeniu, pentru
merite deosebite aduse in slujba dezvoltarii gastronomiei roménesti;

activitati atent monitorizate;

-informarea permanentd a bucitarilor din Romaénia cu stiri si informatii referitoare la
sectorul gastronomic prin publicatii scrise, sesiuni de comunicare, congrese;

-organizarea de cursuri pentru pregitirea bucatarilor in vederea sustinerii examenului de
Maestru in Arta Culinari;

6.5. Organizarea si coordonarea echipelor concurente de bucéatari:



-organizarea de cursuri pentru pregétirea concurentilor;
-organizarea de selectii si preselectii pentru membrii echipelor;

-recrutarea de resurse umane pentru Echipele Olimpice (concurente), atdt din interiorul
asociatiei, cAt si din afara acesteia, in vederea selectdrii managerului, antrenorului, PR
Managerului echipei tehnice, care vor insoti Echipele Olimpice (concurente);

-organizarea Echipelor Olimpice in functie de regulamentele internationale impuse de
organizatorii competitiilor mondiale;

Art.7 Obiectivele asociatiei

Obiectivele AN.B.C.T. ROMANIA sunt urmatoarele:

7.1. Redactarea de proiecte viabile pentru perfectionarea resurselor umane, tehnologizarea
unitatilor de lucru si alinierea la cerintele comunitare;

7.2. incheierea de parteneriate cu autoritatile statului si a altor reprezentanti ai societatii
civile, pentru stabilirea directiilor, conceptelor si actelor normative de interes pentru educatie,
cercetare si dezvoltarea turismului si a gastronomiei regionale, prin participarea la implementarea
de standarde si proceduri de lucru moderne, precum si a normelor de fucru;

7.3. Sprijinirea transformarii sistemelor de educatie, formare profesionald si cercetare in
sisteme performante, compatibile cu cele internationale;

7.4. Organizarea sau dupd caz, sprijinirea organizarii de cétre agentii economici a unor
actiuni gastronomice, in urma semnarii unui contract de parteneriat sau colaborare, cum ar fi:
concursuri profesionale, expozitii, schimburi de experientd, conferinte, simpozioane;

7.5. Realizarea de materiale de informare pentru bucatari: reviste de specialitate, filme,
pliante, albume, afise;

7.6. Infiintarea de centre de invatamant, formare si pregatire pentru tineret;
7.7. Organizarea de delegatii oficiale care s participe la evenimentele internationale;

7.8. Organizarea de echipe pentru evaluare, formate din profesionisti care sd participe la
evenimente tip competitie;

7.9. Participarea membrilor asociatiei la diferite actiuni interne si internationale cu
aprobarea Comitetului Director;

7.10 Participarea la diferite manifestari ale organizatiilor nationale si internationale in care
_AN.B.C.T. ROMANIA este membria cu drepturi depline sau doar membru simpatizant;

7.11 Infiintarea de comitete pentru: educare, informare, dezvoltare;




Art.8

Principalele forme de activitate ale AN.B.C.T. ROMANIA sunt: actiunile din spatiul
public, simpozioane si conferinte, expozitii, manifestari cuitural — gastronomice, organizarea
examenului pentru obtinerea titlului de Maestru in Arta Culinara, organizarea echipelor olimpice
de bucétari.

Art.9

AN.B.C.T. ROMANIA va derula activititi de monitorizare, inclusiv pe bazi de contract
de asociere, cu privire la modul de aplicare a politicilor guvernamentale, la nivelul diferitelor
niveluri ale sistemului.

Art.10

AN.B.C.T. ROMANIA va propune organizatiilor care au aceeasi sferd de preocupiri,
unirea eforturilor, prin modalitatile legale de cooperare, In vederea atingerii obiectivelor comune,
prin respectarea reciproca a activitatii desfasurate de fiecare dintre ele.

Art.11
#

AN.B.C.T. ROMANIA va colabora cu institutii din tara si striinitate pentru clarificiri
conceptuale, pentru stabilirea politicilor i strategiilor ce trebuie urmdrite in domeniile artei
culinare, cércetarii si promovarii bucatariei autohtone, a metodelor de lucru traditionale.

Art.12

AN.B.C.T. ROMANIA isi va putea constitui reprezentante / sucursale teritoriale n taré si
strainatate.

-pe plan national AN.B.C.T. ROMANIA, isi poate constitui reprezentante / sucursale, in
patru provincii ale tarii, astfel:

a) AN.B.C.T. ROMANIA Sucursala Transilvania;
b) AN.B.C.T. ROMANIA Sucursala Moldova;
c) AN.B.C.T. ROMANIA Sucursala Dobrogea;
d) AN.B.C.T. ROMANIA Sucursala Muntenia;

-pe plan international ANN.B.C.T. ROMANIA, isi poate constitui reprezentante / sucursale,
conform legislatiei nationale a statului respectiv, pentru domenii de interes comun ale comunitatii
romanesti si internationale si va desfasura activitati date in competenta lor prin Consiliul Director,
in urma hotararii Adunarii Generale;

Art.13

AN.B.C.T. ROMANIA poate destisura activitati economice legale prin care sa sprijine
Snanciar proiectele si activitdtile proprii.
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Art.14 Drepturile si obligatiile membrilor asociati

Poate deveni membru A.N.B.C.T. ROMANIA, orice persoan fizica cetitean romén sau

strain, fara deosebire de sex, varstd sau nationalitate, religie sau convingeri politice, precum si
persoane juridice.

ANB.C.T. ROMANIA este o asociatie formata din lucritori si specialisti din domeniul

gastronomic, cercetatori, studenti, elevi, persoane fizice sau juridice interesate de bunul mers al
industriei turismului atat din tard cat si din strainitate.

Art.15 Membrii asociatiei

Membrii A.N.B.C.T. ROMANIA, din tari si strinitate sunt:
15.1.fondatori;
15.2.simpatizanti;
15.3.activi;
15.4.de onoare; ¢

Art.16 Membrii fondatori si simpatizanti ai asociatiei

Membrii fondatori sunt persoanele fizice care au aderat la prevederile statutului cu ocazia
dobandirii personalitétii juridice a asociafiei.

Membrii simpatizanti sunt persoanele fizice sau juridice, care prin activitatile desfasurate,

prin aportul financiar, material sau de altd natura, contribuie efectiv la indeplinirea scopului si a
obiectivelor asociatiei.

Art.17 Membrii activi ai asociatiei

Poate dobandi calitatea de membru activ al A.N.B.C.T. ROMANIA orice persoani care

accepta prevederile prezentului Statut precum si ale Regulamentuiui de Organizare si Functionare
(R.O.F.) adoptat.

Art.18

Calitatea de membru activ se obtine pe baza de cerere adresatd Consiliului Director, prin
plata taxei de inscriere si a primei cotizatii.

Obtinerea calitatii de membru al asociatiei, este conditionata de: recomandarea scrisd a cel
putin a unui membru activ si depunerea CV-ului la Secretariatul General al Asociatiei.

Pe durata detinerii unor demnitati in structuri politice sau guvernamentale, membrii
asociatiei sunt suspendati de drept daca aceste functii sau atributii / interese de serviciu, sunt
similare cu cele detinute in cadrul AN.B.C.T. ROMANIA.



Art.19

La AN.B.C.T. ROMANIA pot adera persoane fizice si juridice, asociatii sau organizatii
profesionale, scoli de profil alimentatie, productie si / sau distributie produse alimentare, cercetare
in domeniul alimentar, cu respectarea prevederilor prezentului statut.

Art.20 Drepturile membrilor asociati

Drepturile membrilor asociati sunt urmatoarele:

a)
b)
¢)

d)

f)
g)
h)
)

h);
k)

Sa participe la toate actiunile asociatiei si sd beneficieze de toate mijloacele si
facilitdtile oferite de aceasta, iar in cazuri speciale la cele pentru care au pregitirea
necesara,

Sa fie informati asupra activitatii asociatiei;

Sa utilizeze baza materiald a asociatiei, pentru atingerea scopului si obiectivelor
prevdzute in statut;

Sé aleaga si s fie alesi in organele de conducere ale asociatiei, cu exceptiile prevazute
de statut si de Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.), ca urmare a
depunerii candidaturii si indeplinirii cerintelor minime de vechime, experientd in
munca si pregitire profesionali; '

Toti membrii activi ai asociatiei au drept egal de vot, dacé si-au achitat cotizatia pe anul
in curs;

Sa se adreseze cu cereri, propuneri si reclamatii la orice nivel al conducerii asociatiei;
Sa beneficieze de orice formi de aparare sau sprijin ce std la indeména asociatiei,
precum si de premii, stimulente sau alte recompense cu aprobarea prealabila si in limita
stabilitd de catre Consiliul Director;

Sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problemd referitoare la
asociatie;

Sa primeasca sprijin moral, profesional si financiar (in functie de posibilitatile
asociatiei, conform Regulamentului de Organizare si Functionare (R.O.F.);

S4 le fie apdrate drepturile profesionale;

Sa renunte oricind la calitatea de membru al asociatiei, conform prevederilor statutare;

Art.21 Obligatiile membrilor asociati

Obligatiile membrilor asociati sunt urmatoarele:

a)

b)

d)

Sa promoveze interesele asociatiel si si evite tot ceea ce ar putea atinge prestigiul si
scopul acesteia si sa achite cotizatia anuala,

Si respecte reglementéarile prezentului statut, ale Regulamentului de Organizare si
Functionare (R.O.F.), precum si normele de conduitd in raporturile dintre membrii cét
si fatd de terti;

Sa respecte hotirérile AGA si ale Consiliului Director;

Sa contribuie prin toate mijloacele ce le stau la dispozitie, la indeplinirea scopului si
obiectivelor asociatiei, la crearea unei imagini pozitive despre activitatea si interesele
asociatiei;



e) Sa& péstreze confidentialitatea privind actiunile, strategiile si proiectele asociatiei;

f) S& participe direct sau prin reprezentare (scrisoare de reprezentare), la toate ntlnirile
la care sunt convocati;

g) Sa respecte deciziile luate si sd se solidarizeze activ cu actiunile stabilite in cadrul
asociatiei;

h) Sa nu angajeze asociatia in nicio activitate, fard a avea mandat din partea forurilor de
conducere (Consiliul Director, Director de sucursala);

1) Sd poarte uniforma cu sigla asociatiei la toate manifestarile cultural-gastronomice la
care este mandatat:

Art.22
Calitatea de membru al asociatiei, se pierde in urmatoarele cazuri:

22.1. La cerere;:

a) Nerespectarea prevederilor statutare sau ale Regulamentului de Organizare si
Functionare (R.O.F.); ¢

b) Implicarea in actiuni care alecteaza prestigiul A.N.B.C.T. Romania;

¢) Pentru neplata cotizatiei, in termenele si conditiile stipulate in Regulamentul de
Organizare si Functionare (R.O.F.);

d) In orice alte situatii prin care se aduce atingere, asociatiei, intereselor acesteia
sau a unuia sau a mai multor membrii asociati, prin actiunea sau omisiunea de a emite un
act sau pentru orice faptd defaimatoare, ofensatoare, contrard sau incompatibila cu scopul
sau obiectivele asociatiei;

Masura excluderii se ia prin decizia motivata a Consiliului Director. Aceasti decizie poate
T atacatd cu contestatie, in termen de 15 zile calendaristice calculate de la comunicare, adresata

AGAL
22.3; 1 ; eces al per i fizi tiv a luarii masurii de deschidere :
22.3. In caz de deces al persoanei fizice, respectiv a ludrii masurii de deschidere a
procedurii insolventei, falimentului sau a dizolvarii, in cazul persoanelor juridice;

Art.23

Contestatiile se solutioneazd de catre Adunarea Generald a Asociatilor, dupd citirea
scesteia si audierea prealabild a contestatorului de cdtre Consiliul Director.

Decizia initiala adoptata de Consiliul Director. poate fi inldturatd sau modificata doar cu
aprobarea A.G.A.

Deciziile adoptate de Consiliul Director si necontestate la A.G.A. sau contestate dupa
recerea termenului de 15 zile calendaristice calculate de la comunicare, produc efecte juridice fara
=icio alta formalitate.
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Art.24 Membrii de onoare ai asociatiei

Pot deveni membrii de onoare ai asociatiei, cetatenii romani sau strdini, dacd sunt aprobati
prin votul majoritatii simple al A.G.A., la propunerea Consiliului Director, alese dintre
personalittile care s-au distins prin participarea la concursuri nationale si internationale, prin
realizari stiintifice, tehnice sau manageriale sau si-au adus o contributie important la desfasurarea
activitdtilor asociatiei, ori activitatii cultural - gastronomice si turistice din tara sau strainatate.

Membrii de onoare pot participa la intrunirile A.G.A., fard drept de vot, avind rol
consultativ la solicitarea A.G.A., fiind scutiti de plata cotizatiei.

Art.25

Calitatea de membru de onoare poate {i retrasa doar de citre Adunarea Generald, prin votul
majoritatii simple, cu sau fara participarea persoanei respective.

Hotérdrea de retragere a calititii de membru de onoare trebuie motivatd, urmand a fi
comunicatd persoanei in cauza in termen de 10 zile calendaristice, calculate de la data adoptirii in
cadrul A.G.A.

Art.26 '

Hotarirea adoptatd in aceste conditii de citre A.G.A., este definitiva si irevocabili,
Art.27 Organizarea si functionarea asociatiei

Conducerea asociatiei se realizeaza prin:

27.1. Presedintele Asociatiei;

27.2. Adunarea Generald a Asociatiei:

27.3. Consiliul Director:;

Organele colective ale asociatiei sunt:

a) Adunarea Generala a Asociatilor;
b) Consiliul Director:
¢) Comisia de cenzori;

Art.28 Comitete

Se instituie si alte organisme specifice AN.B.C.T. ROMANIA, sub forma de Comitete,
dupad cum urmeaza:

28.1. Comitetul pentru gastronomie, targuri, relatii cu alte organizatii: director, secretar,
consultant;

28.2. Comitetul educational: director, secretar, consultant;

28.3. Comitetul pentru tineret, arta culinara, concursuri, expozitii: director, secretar,
consultant;
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28.4. Comitetul pentru catering, bucatarii tip cantina: director, secretar, consultant;
28.5. Comitetul pentru comunicare, media si marketing: director, secretar, consultant;
28.6. Comitetul pentru alimentatie si sanatate: director, secretar, consultant;

Comitetele sunt direct subordonate Consiliului Director si vor duce la indeplinire deciziile
acestuia.

Din structura organizatoricd a acestor comitete, poate face parte orice membru activ al
AN.B.C.T. ROMANIA, care are o vechime de cel putin 2 ani in cadrul asociatiei.
Membrii comitetelor sunt numiti de catre Consiliul Director al asociatiei.

Art.29 Adunarea Generala a asociatiei

Adunarea Generald a asociatiei este alcdtuitd din totalitatea membrilor asociatiei si se
intruneste cel putin o datd pe an in sedintd ordinard, si atunci cnd este cazul In sedinte
sxtraordinare, care se pot convoca:

a) La initiativa Consiliului Director, formulatg, de Secretarul General;
b) La initiativa Comisiei de Cenzori

Norma de reprezentare a membrilor A.N.B.C.T. ROMANIA la Adunarea Generald se
wabileste  de catre Consiliul Director, conform Regulamentul de Organizare si Functionare
R.O.L).

Toate hotararile A.G.A. se iau prin vot deschis cu majoritatea simpl a celor prezenti.
Art.30 Atributiile Adunarii Generale a Asociatiei
Competenta Adundrii Generale a Asociatilor. cuprinde:

a) Stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

b) Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil:

¢) Alegerea pe baza candidaturilor depuse si revocarea membrilor Consiliului Director
(Presedinte. Secretar General, Trezorier) dintre membrii care indeplinesc criteriile de
vechime in cadrul asociatiei, de minim 2 ani, experientd in profesie, precum $i in
domeniul de management si / sau marketing, organizare de evenimente, coordonare
proiecte;

d) Aprobd remuneratia membrilor Consiliului Director, sub forma de indemnizatie ce
sedinta, diurna, transportul si cazarea dupd caz;

¢) Alegerea si revocarea cenzorului sau dupa caz a Cenzorului sau Comisiei de Cenzori

f) Aprobi infiintarea de Sucursale;

| Aproba modificarea statutului asociatiet;

h) Aproba dizolvarea si lichidarea asociatiei precum si destinatia bunurilor ramas dupa
lichidare;

i) Orice alte atributii stabilite prin lege sau propriul statut;
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Adunarea General3 ordinara:;

a) Se convoaci cu cel putin 15 zile inainte de data stabilit3;
b) Se intruneste cel putin o data pe an, conform prevederilor statutare;

Adunarea Generala extraordinar:

a) Se convoaca cu cel putin 10 zile inainte de data stabilita;
b) Se intruneste de fiecare datd clnd este nevoie, la inifiativa Presedintelui Asociatiei, a
Consiliului Director sau a Comisiei de Cenzort;

Art.31 Sedintele Adunarii Generale

Pentru ca Adunarea Generala a Asociatilor sa fie legal constituitd, este necesar ca la aceasta
sa participe cel putin 2/3 din numarul total al membrilor asociatiei, care au facut dovada achitirii
cotizatiei pentru anul in curs.

Daca desi a fost legal convocat, prin afisare vizibild a convocatorului (e-mail, sms telefon,
media audio vizuald, corespondentd, retele de socializare, facebook, whatsapp, pagina proprie de
internet. etc.) iar cvorumul necesar nu a fost intrunit. se va face o noua convocare.

.

Daca nici de aceasta datd nu se realizeaza cvorumul de 2/3 din numarul total al membrilor
asociatiei, respectiv al delegatilor desemnati s@ 1i reprezinte, Adunarea Generald este legal
constituitd indiferent de numarul membrilor sau delegatilor prezenti, hotdrdrile urménd a fi
adoptate cu votul majoritatii simple, de jumatate plus unu din voturile exprimate de catre membrii
prezenti.

Intrunirile pot avea loc si in mediul on-line, cu identificarea fiecdrui membru si accesul pe
baza de user si parold. in situatii deosebite, fortd majora, caz fortuit sau daca conditiile pandemice,
starea de alertd sau de urgentd instituite la nivel national sau teritorial, o impun.

Art.32

Odati cu convocarea A.G.A. se stabileste si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completati
la propunerea membrilor asociafiei, aceste propuneri putand fi comunicate Consiliului Director cu
cel putin 24 de ore inainte de A.G.A.

De asemenea, ordinea de zi poate fi completata cu noi puncte si in cursul sedinjei Adunérii
Generale.

Art.33 Consiliul Director al asociatiei
Constiliul Director al asociatiei, este constituit din:

a) Presedintele asociatiei;
b) Secretarul general al asociatiei,
¢) Trezorierul asociatiei;



Acestia sunt alesi pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu votul majoritdtii simple al
membrilor asociati sau al reprezentantilor acestora pe bazd de mandat de reprezentare de citre
Adunarea Generald, din randul membrilor asociati, pe baza candidaturilor depuse la Secretarul
General cu minimum 48 de ore inainte de A.G.A

Structura de conducere a asociatiei este formata din:

|. BERCEA STEFAN, g
m
—

- PRESEDINTE;

GHISOI CORNELL \,m
m
G - S CRETAR GENERAL;

BUSU NICOLAE,

(8

[OW)

TREZORIER

|

Art.34 Atributiile Consiliului Director al asociatiei

In exercitarea activitatii sale, Consiliul Director este organul de conducere colectiva al
asociatiei, care asigurd desfasurarea activitatii asociatiei intre doud aduniri generale.

Consiliul Director are urmatoarele atributii:

34.1. Prezintd A.G.A. raportul de activitate pentru perioada anterioard, executia bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli precum si
proiectul calendarului cu programele asociatiei;

34.2. Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei, angajeaza resursele asociatiei
sau politicile de creditare, dupa caz, in limita prestabilita, respectiv incheie inclusiv contractele de
munci ale salariatilor asociatiei sau dupi caz, contractele de colaborare sau de prestéri servicii cu
colaboratorii externi, persoane fizice autorizate sau persoane juridice;

34.3. Aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, dacd prin statut nu se
prevede altfel precum si nivelul cotizatiei anuale, al diurnei zilnice (pentru deplaséri a caror durata
zilnica este mai mare 12 ore), al premiilor, stimulentelor, recompenselor sau al altor taxe speciale:

34.4. Indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala;
Art.35 Controlul financiar. Cenzorul sau Comisia de Cenzori

Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de cenzor, dupd caz Comisia de
Cenzori, care este alcituita dintr-un numar de 3 (trei) membril.
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Cenzorul, dupd caz Comisia de Cenzori verificd periodic gestiunea A.N.B.C.T.
ROMANIA si prezinta un raport in fata Adunarii Generale la sedintele acesteia, sau la cererea
Consiliului Director.

Cenzorul sau Comisia de Cenzori este alcdtuitd din 3 (trei) membrii din care majoritatea
este alcdtuitd din randul membrilor asociati.

Daca niciunul dintre membrii asociati, nu 1si depune candidatura pentru a fi ales in functia
de cenzor sau membru in Comisia de Cenzori, ori dacd nu indeplineste conditiile de pregatire
profesionald, Tn aceasta situatie poate fi aleasd o persoana care indeplineste conditiile de pregatire
profesionala, dar care nu este membru asociat.

Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori respectiv nu pot face parte si din Comisia
de Cenzori.

Cenzorul sau dupi caz cel putin un membru al Comisiei de Cenzori trebuie sa fie contabil
autorizat, auditor sau expert contabil, in conditiile legii, si este ales de Adunarea Generala in urma
depunerii candidaturilor conform statutului,

Art.36 Atributiile Cenzorului sau Comisiei de/Cenzori
Atributiile Cenzorului sau Comisiei de Cenzori sunt urmatoarele:

a) "Verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale in plenul acestora sau la cererea
Consiliului Director;

¢) Cenzorul sau membrii Comisiei de Cenzori, pot participa la sedintele Consiliului
Director, fara drept de vot;

d) Indeplineste orice alte atribufii previizute in statut, de Adunarea Generald sau care
derivi din prevederile legale in vigoare;

Art.37 Alegerea Cenzorului sau Comisiei de Cenzori

Cenzorul sau membrii Comisiei de Cenzori sunt alesi la o daté la 2 (doi) ani de Adunarea
Generald a Asociatiel, dintre membrii asociatiei sau din afara asociatiei (contabil autorizat, expert
contabil, auditor, etc.), daci acestia nu detin pregatirea profesionala cerutd de lege pentru a detine
aceasta calitate, dacd acestia nu detin o altd calitate in structura Consiliului Director sau in structura
administrativa a asociatiei.

Cenzorul sau un singur membru al Comisiei de Cenzori, poate sa nu fie membru asociat.
Componenta Comisiei de Cenzori este urmétoarea:

1.DUMBRAVA IULIANA

2.RUSU MARIA

3.CRISTICI FLORIN ALIN
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Art.38 Presedintele asociatiei

Presedintele asociatiei este ales de catre Adunarea generald, cu votul majoritatii simple al
celor prezenti, cu conditia de a fi achitat cotizatia la zi, si sd indeplineascé cerinfele prevéazute de
R.O.F., de vechime in cadrul asociatiei si specialitate.

Durata mandatelor este de 4 (patru) ani, iar numéarul de mandate este limitat la maxim doua
mandate, care pot fi si consecutive.

Presedintele asociatiei care a indeplinit aceasta demnitate cel pufin un mandat de 4 ani, la
propunerea Consiliului Director, si cu aprobarea A.G.A. devine Presedinte de onoare al asociatiei,
titlu conferit ca urmare a recunoasterii unor merite in activitatea desfasuratd in numele AN.B.C.T.
ROMANIA.,

Art.39 Atributiile si competentele Presedintelui

a) Reprezinta asociatia In raporturile cu tertii;

b) Indeplineste si functia de Presedinte al Consiliului Director

¢) Informeazid Adunarea Generalad asupra activitdtii sale personale §i asupra activitatii
Consiliului Director; ¢

d) Are drept de control si sanctiune la orice nivel de activitate din asociatie, cu exceptia
membrilor Consiliului Director, care nu pot fi demisi sau sanctionati decit de Adunarea
‘Generala;

e) Prezideazi sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

f) Contrasemneazi hotdrarile Consiliului Director si ale Adunarii Generale precum si
toate documentele care angajeazi patrimoniul asociatiei sau care emana de la asociatie;

g) Alte competente si atribulii ale Presedintelui sunt cele emanate din prevederile legale
in vigoare, si pot fi mentionate in Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.)
al asociatiei, dupa aprobarea de citre A.G.A.;

Art.40

Asociatia poate angaja personal de specialitate, in diferite domenii de activitate in limita
posturilor aprobate prin organigrama si statul de personal, cu respectarea nivelului minim de
salarizare si al altor drepturi impus de prevederile legale in vigoare.

Art.41 Capitalul social si resursele asociatiei

Pentru realizarea scopului si obiectivelor asociatiei, AN.B.C.T. ROMANIA va avea un
patrimoniu format din: aportul in numerar de capital subscris si vidrsat al membrilor fondatori
conform prevederilor legale, de la data dobéndirii personalitatii juridice.

Veniturile A.N.B.C.T. ROMANIA provin din:

a) Cotizatiile membrilor;
b) Sponsorizéri, donatii g1 legate;
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c)

d)

€)
1))
g)

Asocieri cu persoane fizice sau juridice in vederea asigurarii resurselor de autofinantare
cu prilejul organizarii de competitii culinare, térguri, festivaluri gastronomice,
publicitate, drepturi de autor valorificat din editarea de carti de specialitate, brosuri,
reviste de specialitate gastronomice, insigne cu insemnele asociatiei, etc. sau orice alte
actiuni prin care se atinge scopul si obiectivele stabilite prin statutul adoptat;

Fonduri din surse guvernamentale sau nonguvernamentale, europene, rambursabile sau
nerambursabile, credite acordate de institutii financiar bancare, etc.;

Cursuri educationale de formare profesionald, perfectionare sau specializare;

Alte taxe dispuse de Consiliul Director;

Orice alte venituri prevazute de lege;

Art.42

Cheltuielile A.N.B.C.T. ROMANIA provin din:

a)

b)

d)
e)

£)
g)

h)
i)

Participarea la expozitii, tArguri, concursuri culinare, standuri de carte de profil, cursuri
de pregatire de specialitate, orice alte manifestari cu specific cultural-gastronomic sau
turistic, pe plan national sau international, cét $i sustinerea unor activitati stiintifice,
consultative specifice sau promovarea acestar actiuni sub orice forma media (audio-
vizuald, scrisd, internet, etc.);

Cheltuieli tehnico-administrative, cu personalul propriu angajat, sub forma de drepturi

‘salariale si contributiile aferente datorate bugetului de stat sau altor bugete (sdnatate,

pensii, etc.), diurnd pentru deplasari in tara sau stréinatate, cazare, masé, etc. sau orice
alte cheltuieli efectuate cu colaboratori externi, cu persoane fizice autorizate in diferite
domenii de activitate (economic, asistenta juridica, experti tehnici, etc.);

Editarea publicatiilor A.N.B.C.T. ROMANIA, promovarea acestora pe site-ul propriu,
inclusiv administrarea si mentenanta paginii proprii de internet;

Achizitionarea de materiale documentare;

Diverse facilititi oferite membrilor, legate de desfisurarea diferitelor activititi ale
AN.B.C.T. ROMANIA;

Achizitionarea de echipamente, obiecte de inventar, mijloace fixe, consumabile si
papetarie, plata chiriei dupa caz ori a consumurilor de utilitafi (energie electrica, gaze
naturale, apa, canalizare, internet si telefonie, etc.

Cotizatii sau alte taxe achitate catre Organizatii si Asociatii nafionale sau internationale
Organizarea de conferinte, seminarii, cursuri, intdlniri de lucru, reuniuni, etc.;

Alte cheltuieli aprobate de Consiliul Director

Art.43 Dizolvarea si lichidarea asociatiei

Dizolvarea A.N.B.C.T. ROMANIA, poate interveni in unul dintre urmatoarele moduri:

a) De drept;
b) Prin hotérare judecétoreascé;
¢) Prin hotararea Adunarii Generale;

a)

De drept prin;




- imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita;

- imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director conform
dispozitiilor statutare daca aceasta situatie dureazi de mai mult de un an;

- reducerea numarului de membrii sub limita stabiliti de lege.

b) prin hotérare judecatoreascd, atunci cand:

- scopul sau activitatea asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

- realizarea scopului este urmarit3 prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
- urmdreste alt scop decat cel pentru care a fost constituits;

- a devenit insolvabil sau aflat in stare de insolvents;

- nu a obtinut autorizatiile prealabile necesare;

c¢) Prin hotérirea adunarii generale

-cu votul a 2/3 din numarul total de membrilor inscrisi in asociatie si cu acordul prealabil
al Consiliului Director;

+

Art.d44

[n cazul dizolvarii. lichidatorii vor fi numiti de cétre instanta competentd sau Adunarea
Generala dupa caz. Odata cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza,

Art. 45

In cazul dizolvarii voluntare, bunurile existente in patrimoniul asociatiei se supun evaluarii
si expertizei contabile, dupa caz, si se valorificd sau transfera (prin donatii, legate, etc.) unor
organizatii sau institutii cu profil similar, institutii de invitamant de profil, etc., conform hotararii
Adunarii Generale.

Art.46 Dispozitii finale i tranzitorii

Prezentul Statut document regularizator, a fost aprobat in Adunarea Generala din data de
30.09.2022. cu respectarea cerintelor de cvorum.

Art.47

Orice modificare a prevederilor statutare se va putea realiza, numai cu respectarea
nrevederilor art.31 din Statut.

Art.48

Asociafia are ca elemente de identificare denumirea si sigla mentionate la art. 1, precum si
unul sau mai multe conturi bancare deschise la C.E.C. sau orice alta institutie bancara.
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Orice alte dispozitii vor fi cuprinse in Regulamentu! de Organizare si Functionare (R.O.F.)
asociatiei.

Art.50

Prevederile prezentului Statut, se completeazd de drept cu orice alte prevederile legale
cidente.

MEMBRII ASOCIATIE: — = —
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-1._BERCEA STEFAN.

2. GHISOI CORNELIA i M

ATWLLII LA ey .

3. BUSU NICOLAF

in vederea depunerii documentatiei necesare inregistrarii modiﬁcéhlor aduse prezentului
tatut, in Registrul persoanelor juridice fard scop patrimonial de pe langéd Judecdtoria Brasov.
sprezentarea in fata organelor judecatoresti in vederea autorizérii si dobandirii calititii de
ersoanad juridica. precum si in fata organelor fiscale sau a altor autoritéti publice, se imputerniceste
-nul STEFAN BERCEA in calitate de Presedinte.

Acesta va putea incheia contracte de asistenta juridica cu avocati, consilieri juridici, pentru
adeplinirea mandatului incredintat.




